
 

УНИВЕРЗИТЕТ У ИСТОЧНОМ САРАЈЕВУ 

Машински факултет 

 

Студијски програм: Машинство 

I циклус студија IV година студија 

Пун назив 

предмета 
УПРАВЉАЊЕ ОРГАНИЗАЦИОНИМ РАЗВОЈЕМ 

Катедра  Катедра за Производно машинство 

Шифра предмета Статус предмета Семестар ECTS 

МАФ-1-1- МЕ-07-2-045-7-4-2-2-0 Изборни VII 4 

Наставник/ -ци Др Славиша Мољевић, редовни професор 

Сарадник/ - ци Др Славиша Мољевић, редовни професор 

Фонд часова/ наставно оптерећење 

(седмично) 

Индивидуално оптерећење студента (у 

сатима семестрално) 

Коефицијент 

студентског 

оптерећења 

So
1 

П АВ ЛВ П АВ ЛВ So 

2 2 0 2*15*So 1*15*So 0*15*So 1.4 

       

укупно наставно оптерећење (у сатима, 

семестрално)  

2*15 + 2*15 + 0*15  = 60 сати 

укупно студентско оптерећење (у сатима, семестрално)  

2*15*So + 2*15*So + 0*15*So = 63 сати 

Укупно оптерећење предмета (наставно + студентско): 60 + 63 = 123 сати семестрално 

Исходи учења 

По завршетку курса студенти су оспособљени за:  

• Разумијевање и препознавање основних концепата, параметара, класификација, 

циљева, модела, програма и стратегија раста и организационог развоја предузећа 

и развоја производа. 

 

Условљеност Нема условљености другим предметима 

Наставне 

методе 
Предавања, аудиторне вјежбе, вјежбе на рачунарима, колоквијуми 

Садржај 

предмета по 

седмицама 

1. Потребни предуслови за организациони раст предузећа, 

2. Пирамида организационог развоја, 

3. Четири стратегије организационог раста предузећа, 

4. Препознавање отпора промјенама у идентификовање разлога за промјенама, 

5. Стадијуми ширења и раста, 

6. Развој мемаџмент система, 

7. Управљање корпорацијском културом, 

8. Стратешко планирање, 

9. Организациона структура, 

10. Развој мемаџмента, 

11. Управљачки систем организације, 

12. Ефикасно лидерство, 

13. Управљање корпорацијском културом, 

14. Управљање напредним стадијумима раста, 

15. Раст и развој иновационих предузећа и производа. 

Обавезна литература  

Аутор/ и Назив публикације, издавач Година 
Странице (од-

до) 

 

Сенић Р. 

„Управљање растом и развојем предузећа“ 

Савремена администрација, Београд 
1993.              - 

 
. 



Врдољак В. 
„Управљање развојем предузећа“ 

Свеучилиште у Загребз, Загреб 
2022.  

Бабић М. 

 

„Предузетништво“ Машински факултет у 

Крагујевцу 

 

2006.  

Славиша Мољевић 

 
Ауторизована предавања и вјежбе   

Допунска литература 

Аутор/ и Назив публикације, издавач Година 
Странице (од-

до) 

Ramos P. 
Network Models for Organizations, Palgrave 

Macmillan UK, 
2011. - 

Gareth R. Jones, Jennifer 

M. George, Mary Barrett, 

Beverly Honig 

Contemporary Management, McGraw-Hill 

Education Australia, 
2016.  

M. Ashby 
Materials and Sustainable Development, 

Butterworth-Heinemann, Oxford 
2022.  

Обавезе, 

облици 

провјере знања 

и оцјењивање 

Врста евалуације рада студента Бодови Проценат 

Предиспитне обавезе 

присуство настави/вјежбама 5+5 10% 

Колоквијум I и II  10 +10 20% 

                                                    Семинарски рад                         20 20% 

Завршни испит (усмени) 50 50% 

УКУПНО 100 100 % 

Web страница https://www.maf.ues.rs.ba/wp-content/uploads/2021/05/Elaborat_1_ciklus.pdf  

Датум овјере 24.06.2025. 
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